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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL FONDO PASIVO 

SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA 
  NIT 800.112.806-2 

CERTIFICA: 
 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA:      JUAN GABRIEL ARIAS MORALES 
 
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:  79.944.411 
 
TIPO DE CONTRATO:                          PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
 
NUMERO DE CONTRATO:       384 DE 2023 
 
FECHA DE SUSCRIPCION:       09 DE MAYO DE 2022 
 
FECHA DE INICIO:        09 DE MAYO DE 2022 
 
FECHA DE TERMINACION:       08 DE AGOSTO DE 2022 
 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO:      $ 12.028.413 MCTE 
 
ESTADO DEL CONTRATO:       TERMINADO 
 
SUPERVISOR:         SUBDIRECCION FINANCIERA 
 
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA APOYAR LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y 
TÉCNICA DESDE LA SUBDIRECCIÓN FINANCIERA DEL FONDO DE PASIVO SOCIAL 
DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA. 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
 
1. Apoyar en las actividades administrativas para el desarrollo de las liquidaciones que 

sean requeridas por el Fondo Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia.  
2. Apoyar en la revisión técnica, analizar y establecer las deuda reales en virtud de las 

competencias asignadas en el FPS, por concepto de: aportes (debido cobrar, ciclos, 
extemporáneos y nómina), cuotas partes pensionales (iss asegurador, iss patrono,fps) 
y bonos pensionales iss (emisor y contribuyente) y su respectiva liquidación en salud.  

3. Apoyar en la revisión técnica, analizar y establecer el valor de la obligación por concepto 
de prestaciones económicas (pago de sentencias total, pago de sentencia prescripción, 
indexaciones y pensión sanción) y liquidar el concepto de salud.  

4. Apoyar en la revisión técnica, analizar y establecer el valor de la obligación por concepto 
de cuotas partes pensionales por pagar y/o cobrar e identificar y liquidar el rubro de 
salud.  

5. Apoyar en las consultas pertinentes de acuerdo a la plataforma de Colpensiones por 
concepto del portal aportante.  

6. Apoyar en las consultas pertinentes de acuerdo a la plataforma de Colpensiones por 
concepto bonos pensionales.  

7. Llevar una base de datos de los actos administrativos designados por reparto, por el 
coordinador de proyecto, establecido por el Fondo en actuación de las competencias 
del cobro coactivo.  

8. Prestar asistencia financiera a los procesos y para atender las solicitudes de acciones 
constitucionales que se presenten a la entidad.  

9. Apoyar en la actualización de las deudas por concepto de aportes a la seguridad social, 
aportes, cuotas partes pensiónales, bonos pensionales y salud en virtud del cumpli-
miento de las funciones financieras aquí señaladas.  

10. Prestar apoyo en el análisis para la evaluación de los estudios financieros que esta-
blezca el supervisor.  

11. Prestar apoyo en el análisis de los indicadores de gestión correspondiente al área de la 
subdirección financiera y sus respectivos grupos. 

12. Proyectar para su posterior revisión y aprobación, las liquidaciones por concepto de 
aportes a la seguridad social, bonos y cuotas partes pensionales, prestaciones econó-
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micas con su respectiva liquidación en salud o bien sea de la liquidación y administra-
ción de cuotas partes por cobrar y por pagar según sea el caso, en virtud de las com-
petencias asignadas al FPS.  

13. Gestionar y brindar apoyo en el sistema de seguimiento de los acuerdos de pagos en 
seguridad social y salud. 

14. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes solicitados por el supervisor del 
contrato.  

15. Obrar con diligencia y debido cuidado en los asuntos que le asigne el supervisor del 
contrato.  

16. Custodiar y mantener los expedientes que se encuentran a su cargo de acuerdo a las 
tablas de retención documental.  

17. Realizar la capacitación socializada por el DAFP -MODELO INTEGRADO DE PLANEA-
CIÓN Y GESTIÓN MIPG y entregar al supervisor la certificación de culminación de la 
misma en el primer informe de ejecución del presente contrato, con el fin de lograr la 
articulación entre el modelo y el direccionamiento estratégico de la Entidad.  

18. Realizar la capacitación socializada por DNP- LENGUAJE CLARO y entregar al super-
visor la certificación de culminación de la misma en el primer informe de ejecución del 
presente contrato, con el fin de lograr una comunicación asertiva entre la entidad y los 
usuarios.  

19. Las demás que sean relacionadas con el objeto contractual y/o asignadas por el super-
visor del contrato. 

 
NOTA: La presente certificación se expide por solicitud del contratista, de acuerdo con los 
datos ingresados en el aplicativo ORFEO y en la Plataforma SECOP II como Sistemas 
donde se consigna la información contractual e institucional 
 
Certificación expedida en la ciudad de Bogotá, D.C. a los dieciséis (16) días del mes de 
agosto del año dos mil veintitrés (2023). 

 
 
 

 
ANDREA ALDANA TRUJILLO 

JEFE OFICINA ASESORA JURÍDICA 
 

Se imparte Vo.Bo, conforme las revisiones y estudios realizados a los antecedentes y registros 
documentales particulares que reposan en el grupo encargado de su verificación. 
Proyectó: Félix Andrés Solano Gómez –OAJ  
Revisó: Jairo Luis Quiceno Jimenez – OAJ  
Revisó: Martha Elena Ortiz – OAJ  
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